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PARTECIPAZIONE & INNOVAZIONE
COMUNITÀ INTRAPRENDENTI
people raising

Monia Guarino

PARTECIPAZIONE & INNOVAZIONE
COMUNITÀ INTRAPRENDENTI
people raising

PARTECIPAZIONE

COINVOLGIMENTO

VOLONTARIATO

Incominciare a fare > movente e intento

Innovazione di processo > momenti sorgivi
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COMUNITÀ INTRAPRENDENTI = COMUNITÀ DI PROGETTO

C’è differenza tra un progetto “partecipato” 
e un progetto “partecipativo”: 

è partecipato un progetto condiviso,
impostato su esperienze socialmente ampliate 

e individualmente approfondite; 
invece, 

è partecipativo un progetto che si fonda sull’attivazione 
del sapere e del potere dei cittadini o delle parti sociali.

Per sentirsi partecipi, 
ogni persona deve essere libera di poter 

prendere una posizione argomentata con piena consapevolezza, 
responsabilità e auto-determinazione. 

E deve poter vivere il 

coinvolgimento
come una scelta: 

tutte le parti interessate possono scegliere di assumere l’impegno al dialogo, 
con l’obiettivo di generare dal confronto un 

reciproco vantaggio.
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COINVOLGIMENTO

REPUTAZIONE

RELAZIONE

RISORSE

REPUTAZIONE

RELAZIONE

RISORSE

COINVOLGIMENTO
«fidanzamento»

engagement

«convolvo»
Avvolgere | Sconvolgere 

Immersione | Cambiamento
Esperienza | Emozione 

Scelta
Impegno
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NON SI ACCETTANO CARAMELLE DAGLI SCONOSCIUTI

(Non si accettano caramelle dagli sconosciuti…)

Siamo 
qui ?

La nostra 
occasione
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ATTRAZIONE AZIONE RISPOSTAMOTIVAZIONE ESPERIENZA

Si accende 
il mio interesse

Accetto 
La chiamata

Ottengo
Un riscontro

PdV
del partecipante

ATTRAZIONE AZIONEINTERAZIONE ESPERIENZA

Produco 
stimoli/riflessioni

PdV
del promotore

Creo le condizioni
per una relazione

Valorizzo 
il vissuto condiviso

(Non si accettano caramelle dagli sconosciuti…)

Siamo 
qui ?

La nostra 
occasione

ATTRAZIONE AZIONE RISPOSTAMOTIVAZIONE ESPERIENZA

Si accende 
il mio interesse

Accetto 
La chiamata

Ottengo
Un riscontro

PdV
del partecipante

ATTRAZIONE AZIONEINTERAZIONE ESPERIENZA

Produco 
stimoli/riflessioni

PdV
del promotore

Creo le condizioni
per una relazione

Valorizzo 
il vissuto condiviso

(Non si accettano caramelle dagli sconosciuti…)

Siamo 
qui ?
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La nostra 
occasione

COINVOLGIMENTO

AGGANCIO INGAGGIO
storytelling storydoing
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NARRAZIONE
Parole 

che entrano 
in azione

RACCONTI DI SENSO COMUNE

CHE HANNO UN INTENTO TRASFORMATIVO

STORYTELLING/STORYDOING
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FOTO/DOCUMENTARI
SPETTACOLARI

(cosa)
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FOTO/DOCUMENTARI
SPETTACOLARI

(cosa)

FOTO/VIDEO REPORTER
FAMOSI
(come)

Ispiriamo le persone a prendersi cura del pianeta
(perchè)
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REPUTAZIONE

RELAZIONE

RISORSE

COINVOLGIMENTO

VISIBILITÀ
CREDIBILITÀ
COERENZA

dote narrativa
«Benedicenza»

VOLONTARIATO ATTIVO VOLONTARIATO POTENZIALE

La mission e  le 
attività

NARR-AZIONE
Cosa vogliamo dire/ascoltare

Ci serve
Il tuo tempo Siamo sulla 

stampa/social

Le nostre 
invenzioni/innovazioni

Come siamo 
diversi 

dagli altri

I valori in cui 
crediamo

Come puoi 
aiutarci

Ricordati di quello 
che ho fatto/fatto

ValorizzamiPensami come 
Speciale/unico

Sii consapevole dei miei 
interessi e di ciò a cui tengo

Cosa hai raggiunto 
con il mio contributo

Raccontami ”se” ho fatto la 
scelta giusta nel sostenerti

Dobbiamo reclutare 
nuove energie
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STRUMENTI
Per …
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al gnòoch fritt
con il suo essere 

CALDO
FRAGRANTE

DORATO
esprime i valori tipici 

del carattere emiliano:
!!! ALLEGRIA COMPAGNIA AMICIZIA !!!

il

Centro 
del tuo quartiere

bontà a km 0

Mangiare GNOCCO FRITTO 
nuoce gravemente alla salute...

...dei non SOCI!

Grazie

GustanGo questo buon gnocco fritto
sostieni le iniziative

del tuo quartiere

Mangiare GNOCCO FRITTO 
nuoce gravemente alla salute...

...dei non SOCI!
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Per una comunità più agente
nella qualità dei servizi 0-6 anni

www.agentespeciale006.it   
info@agentespeciale006.it  •|•  @agentespeciale006

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ENTE DEL TERZO SETTORE • CODICE FISCALE 90043300368  • REGISTRO REGIONALE APS ISCRIZIONE N°5717
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AMMIRATORI
INTERESSATI
ASPIRANTI
SOSTENITORI

AGENTE SPECIALE 006 APS ETS
Per svolgere un buon lavoro insieme, come comunità, è importante costruire un’aggiornata banca dati per

accrescere il patrimonio di relazioni, informare sui temi di interesse comune, avviare collaborazioni su progetti ed iniziative.
:L�ZLP�ZVJPV�L�V�OHP�NPn�MVYUP[V�P�[\VP�KH[P�L�UVU�]\VP�HNNPVYUHYSP��u�Z\ѝJPLU[L�PUKPJHYL�UVTL�JVNUVTL��ÄYTHYL�L�JVTWSL[HYL�ZVSV�SH�ZLJVUKH�WHY[L�

NOME COGNOME

FASCIA D’ETÀ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 >75
INDIRIZZO

E MAIL TELEFONO

LUOGO/DATA FIRMA

I MIEI PRINCIPALI INTERESSI
(TEMI,QUESTIONI, PASSIONI,...)

IL MIO PERSONALE TALENTO
(COMPETENZA, CARATTERISTICA,...)

IL MIO RAGGIO D’AZIONE
(SCUOLA, QUARTIERE, COMUNE...)

LE MIE BUONE RELAZIONI
(CONTATTI CALDI/FREDDI)

IL MIO TEMPO LIBERO 
PER COLLABORAZIONI

0UKPJH[P]HTLU[L
1-3 ore all’anno

0UKPJH[P]HTLU[L�
1-3 ore al mese

0UKPJH[P]HTLU[L�
1-3 ore a settimana

TIPOLOGIE DI ATTIVITÀ O MISSIONI 
PER LE QUALI COLLABOREREI

 *VU�SH�ÄYTH�HJJVUZLU[V�HS�[YH[[HTLU[V�KLP�TPLP�KH[P�WLYZVUHSP�ULSSL�TVKHSP[n�L�WLY�SL�ÄUHSP[n�PUKPJH[L�ULSS»PUMVYTH[P]H�Z\SSH�WYP]HJ`�YPJL]\[H�L�SL[[H
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UIDU
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UIDU

UIDU
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UIDU

UIDU
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Coloro che raccontano le storie 
governano il mondo

proverbio hopi


